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                        17.01.2025 

Stellenausschreibung Fachangestellten für Bäderbetriebe 
 

die Stadt Neusalza-Spremberg sucht zum 01.04.2025 für das Wald- und Erlebnisbad Neusalza-
Spremberg einen 
 

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
 

für eine unbefristete Einstellung in Vollzeit.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 
 

- die Gewährleistung von Sicherheit und Ordnung im Wald- und Erlebnisbad 
- insbesondere: 

• Beaufsichtigung des öffentlichen Schwimm- und Badebetriebes 
• Rettung und Erstversorgung von verletzten Personen, Herbeirufen ärztlicher Hilfe 
• Reinigungs-, Pflege- und Reparaturarbeiten im Innen- und Außenbereich 
• Gewährleistung der Schwimmbadhygiene entsprechend der Bestimmungen des 

Infektionsschutzgesetzes 
- vollumfängliche Vor- und Nachbereitung der Schwimmbadsaison 
- Mitarbeit als technische Kraft im Bauhof in der Nebensaison 

 
Änderungen der Aufgaben bleiben vorbehalten. 
 
Das Aufgabengebiet erfordert:   

- Abschluss als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (FAB)  
- Bereitschaft zu planmäßiger Wochenend-, Feiertags- und Schichtdienstarbeit 
- aktueller Erste-Hilfe-Nachweis erforderlich (nicht älter als 2 Jahre) 

 
   
Wir wünschen: 
 

- hohes Engagement, psychische Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und 
Verantwortungsbewusstsein 

- gutes Kommunikationsvermögen, höfliche Umgangsformen, kundenorientiertes 
Verhalten als Dienstleister 

- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise 
- Bereitschaft zur Fortbildung 

  
Wir bieten:  

- ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
- eine leistungsgerechte Bezahlung 
- flexible, familiengerechte Arbeitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitregelung 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung besonders 
berücksichtigt. 
 



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 15.02.2025 an die  

 
Stadtverwaltung Neusalza-Spremberg 
Personalverwaltung 
z.Hd. Frau Hoffmann 
Kirchstraße 17 
02742 Neusalza-Spremberg 
 

Gerne können Sie Ihre Unterlagen auch in elektronischer Form unter hoffmann@neusalza-
spremberg.de einreichen. 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir 
um Beilage eines entsprechend adressierten und frankierten Rückumschlages.  

Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

Hinweise zum Datenschutz 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten zweckgebunden für dieses Bewerbungsverfahren 
gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht.  

Die Löschung dieser Daten erfolgt grundsätzlich drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen 
Bestimmungen dem entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 
Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
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